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ZMAKSYMALIZU) SWOJE REZULTATY JAKO TRENER | LIDER!
UWALNIAJ POTENCJAL JEDNOSTEK, ZESPOLOW | BIZNESOW!
WPROWADZ SWOJE ZYCIE | KARIERE
NA NIEOSIAGALNY DO TE) PORY POZIOM!

» jesli czujesz, ze praca z ludzmito Twoje powotanie

» jesli chcesz skuteczniej prowadzic swoje zespoty
i biznesy i osiggac lepsze rezultaty

» jezeli chcesz zaraza¢ludzi pasja, inspirowac, moty-
wowac i uwalnia¢ drzemiacyw nich potencjat

»  jesli chcesz byc lepszym rodzicem, ktéry rozumie
swoje dzieciaki i wie, jak je wspierac w bardzo
Zmiennymi niepewnym swiecie

» jezeli interesuje Cie cztowiek, psychologia rozwoju,
trening mentalny, rozwoj osobisty i chcesz jeszcze
lepiej wykorzystac zycie, ktore masz, to.. ..

dolacz do Leaders Are Trainers!

Tuspotykaja sie whasciciele biznesow, trenerzy,
sprzedawcy, HRowcy, prawnicy, Swiadomi rodzice
i d, ktorzy chca przezyc zycie na maxal!

DZIS BRAKUJE AUTORYTETOW | PRZEWODNIKOW
75% pracownikow pracuje zdecydowanie ponizej swojego potencjatu (Instytut Gallupa)
Wskaznik rotacji pracownikow drastycznie rosnie zroku na rok (Aon Hewitt)
Zaangazowaniew biznesie jest nizsze niz kiedykolwiek (Instytut Gallupa)

30% dzieci wymaga opieki psychologiczneji psychiatrycznej, a Polska jest na przedostatnim miejscu
w kwestii samobdjstw nieletnich (Polskie Towarzystwo Psychiatryczne)

60% Polakow jest nieszczesliwych, a tylko 8% deklaruje realizacje swoich celéw
i postanowien noworocznych (CBOS)

Ludziom brakuje autorytetow i madrychliderow: szeféw, mentordw, treneréw, rodzicow. Ludzi, ktorzy
w nich uwierza, dadza przykfad, pomogaim znalez¢ odpowiedzi na pytania, wspdlnie poszukajaroz-
wiazan na problemy i beda wiedzie¢, jak wesprzec ich w codziennych wyzwaniach w zyciu i biznesie na
drodze do kolejnego celu, na kolejny szczyt.

#estemTreneremBoCztowiek #estemLideremBoCztowiek
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3 stopniowy proces L.A.T. - Szkota Swiadomych Treneréw
200 godzin skutecznej Metodyki Momentum Beaty Kapcewicz
Spotecznos¢, ktéra razem osigga wiecej
Holistyczne podejscie do cztowieka i zespotow
Trening Kompetencyjny i Mentalny

Przyspieszone Uczenie i Konkretne Rezultaty

L.A.T oczami LAT.awcow - absolwentow programu
W 15. edycjach brato udziat ponad 200 o0sdb, ktore dzis sa w innym miejscu w zyciu,
relacjach i biznesie!

Najpiekniejsze, co mogto mi sie wydarzyc. Moja misja wzbogacita sie o ko-
lejne poziomy i narzedzia.

Urszula Rowinska, Biurowe Rewolucje, pierwszy trener administracji

w Polsce, www.ursago.pl

To byta to jedna z najlepszych decyzji w moim zyciu. Obroty w moim biz-
nesie wzrosty a ja statem sie lepszym przedsiebiorcg, liderem i trenerem
biznesu... a takze lepszym synem, bratem, partnerem w zwiqgzku i w bizne-
sie i co najwazniejsze...lepszym cztowiekiem.

Konrad Gandera, trener marketingu, Dyrektor Regionalny SFM

Najwieksza réznica po L.A.T. jest we mnie i w tym jak podchodze do pracy,
do biznesu i rozwijania ludzi. Teraz jestem takze czesciq zespotu trenerow
Momentum.

Beata Kuler, Dyrektor Personalna IKEA Industry

To jest nie do opisania, to trzeba przezyc. L.A.T. to przygoda w gtqb siebie, w trakcie ktérej kazdy odnajdzie
swoje prawdziwe DNA w pracy z drugim cztowiekiem.

Tomasz Telej, Kierownik Zespotu, Trener Sprzedazy, story teller

Kiedy dotgczatam do szkoty L.A.T. nie wierzytam, ze koriczqc ten program, bede w zupetnie innym miejscu
mentalnie i zawodowo. A jednak!

Wioletta Wysokinska, audytor, wtasciciel biura ksiegowego, trener biznesu, www.wiolettawysokinska.pl

To byto jedno z najwazniejszych doswiadczert w moim zyciu.
Dorota Turowska, zatozycielka szkoty Be Montesori, Gdansk, www.bemontesori.pl

#estemTreneremBoCztowiek #estemLideremBoCztowiek
LEADERS ARE TRAINERS &4

MOMENTUM

way.

Szkota Swiadomych Lideréw i Treneréw Beaty Kapcewicz




Autorska Metodyka Momentum Beaty Kapcewicz

5 FILAROW SKUTECZNOSCI
Rozwijana przez20lat, kompleksowai przynoszaca szybkie rezultaty.

Facylitagja dynamiki procesowej

Rola trenera jest nie tyle ,wktadac” uczestnikom do gtowy wiedze (czego doswiadczamyw pol-
skim systemie edukacyjnym) lecz ,wyciagac” z grupy madros¢ wynikajaca zanalizy ich doswiad-
czenoraz budowac wnioski na przysztos¢.W efekcie uczestnicy szybciej,facza kropki”, przezywa-

ja momenty AHA i szybciej sie ucza.

TreningMentalny i Kompetencyjny

Trening mentalny to praca z emocjami, przekonaniami oraz schematami myslenia i dziatania
W oparciu o najnowsze badania psychologiczne, socjologiczne, neurobiologie, wieloletnie do-
Swiadczenie biznesowe oraz.. filozofie Wschodu!

Przyspieszoneuczenie sie (accelerated leaming)

Zaktada wykorzystywanie metod dostosowanych do réznych form uczenia sie i wielorakich inte-
ligengji tak by wykorzysta¢ mocne strony uczestnikow, zwiekszyCich szybkoscuczenia i zdolnosci
zapamietywania. taczy nauke z zabawa, muzyka, sugestig i dostosowuje sposob prowadzenia
zaje¢ do systemu, w jaki uczy sie mozg.

Podejscie systemowe

Nasz mdzgi umyst jest jak system operacyjny, kolekcjonuje i systematyzuje dane. Podejscie sys-
temowe pozwala trenerowi agregowac wiedze i podawac ja w formie adekwatnej do systemu
funkcjonowania mozgu,co przyspieszaefekty uczenia sie.

IMPROwizacja

Zaczerpnieta z teatru IMPRO. Pozwala odrzucic scenariusz i bazowac na procesie grupowym.
Powoduje, ze trener wykorzystuje potencjat grupy, przefamuje schematy myslenia i dziatania
uwalniajac kreatywnosc i dostosowuje metodyke do sytuacji i mozliwosci grupy, maksymalizujac
efekty i sprawiajac, ze grupa sie dobrze bawi.

-

Metodyka Momentum Beaty zaktada gtebokaakceptacje, zaufanie i docenienie cztowie-
ka takim jakim jest, zjego emocjami i doswiadczeniami. Jest to praca na jego mocnych
stronach. Najwazniejsze jest pobudzenie Swiadomosci, ktora rozumiemy jako zdolnos¢
do poznawania i rozumienia otaczajacej has rzeczywistosci oraz tworzenie trwatych
nawykow, ktére zmieniaja rezultaty na lepsze!

Mata grupa- max. 12 -16 os6b, ktéra caly czas dziata, praktykuje, éwiczy i dostaje
bezposrednio informacje zwrotna od prowadzacych.

Czysta praktyka - gtownym bohaterem jeste$ TY:wiczysz, doswiadczasz, cwiczysz, do-
Swiadczasz i analizujesz, zeby wyciaggnac wnioski, zeby natychmiast méc to wdrozyc.

#lestemTreneremBoCztowiek #estemLideremBoCztowiek
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SZKOLA LEADERS ARE TRAINERS | STOPNIA

| stopien - 7-dniowe Laboratorium Procesowe (ja jako lider i trener):

e podstawy metodyki Momentum wechug Beaty Kapcewicz

e nowe podejscie do rozwoju, uczeniasie i roli lidera i trenera

e praca nad relacja z samym sobg, identyfikacja i zmiana ograniczajacych schematéw w mysleniu
i dziafaniu a w konsekwencji uwolnienie liderskiego i trenerskiego potencjatu

e wzmocnienie sty mentalnej i przetamanie swoich ograniczen

e rozwoj inteligencji emocjonalnej, identyfikacja emodji i praca z emocjami w zespole i grupie

o facilitacja proceséw grupowychi indywidualnych

e kluczoweelementy treningu mentalnego

e komunikacjai rozwijajaca informacja zwrotna

e trening uwaznosci

e trenerski breaking point

8 warsztatow tematycznych Master Mind online (10 miesiecy)

Trener, jednostka i grupa w procesie grupowym. Dynamika pracy grupy

Trening kompetendji, czyli jak uczyc, zeby nauczyc

Trening mentalny, czyli co zrobic¢, zebywejs¢ na mistrzowski poziom

Accelerated learing - czyli wszystko, co musiszwiedzie¢ o mézgu, zeby uczy€ siebie i innych
Jak budowac swoja markei autorytet jako lidera, trenera, przewodnika

Systemy, ktore utatwiaja uczenie

Zasady budowania szkolen i spotkan procesowych

Warsztaty na mate i duzegrupy

©® NV WN -

#estemTreneremBoCztowiek #estemLideremBoCztowiek
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SZKOLA LEADERS ARE TRAINERS 1l STOPNIA

Il stopien - Trzy 3-dniowe zjazdy stacjoname (ja w procesie z zespolem i grupa) :

e pogtebienie elementéw metodyki Momentum

e poznanie i identyfikacja dynamiki procesow grupowych oraz moderowanie i sprawniejsze
zarzadzanie nia

e praktyka kluczowych kompetencje lidera/trenera: empatyczne i aktywne stuchanie, identyfikacja

schematow w mysleniu i dziataniu, zapraszanie do momentow AHA oraz transformacja
niewspierajacych schematdw na nowe bardziej wspierajace schematy i budowanie z nich
trwatych nawykow

e przeprowadzanie zespotow i jednostek przez zmiane

e przefamywanie dysfunkgji w zespole

e budowanie autorytetu i marki lidera i trenera

Szkota Leaders Are Trainers Il stopnia (tylko dla absolwentéw LAT | stopnia)

Swiadomi Liderzy To Trenerzy
Swiadomi HRzy To Trenerzy
Swiadomi Sprzedawcy To Trenerzy
Swiadomi Rodzice To Trenerzy

#estemTreneremBoCztowiek #estemLideremBoCztowiek
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Tworczyni i prowadzyca szkole L. A.T. - Beata Kapcewicz

Doradcai trener Zarzadéw, Liderdw, Trenerdw, Mistrzow Polski i Swiata.

Przez 20 lat pracowata z ponad 100 000 ludzi, co dato jej ogromna

wiedze i doswiadczenie i pozwolito przetestowac skuteczne

€ rozwigzania w biznesie, Zyciu i na sali szkoleniowej. Autorka ksigzek

o | i skutecznych programéw edukacyjnych, ekspert w mediach, TEDx
B speaker.

Praktyk biznesu - zatozycielka i Prezes Zarzadu Grupy Momentum, do
ktorej naleza takie marki jak: Momentum4Business, BRANDrevolution,
momentAHA i Leaders Are Trainers.

Sukcesy jej klientow i setki zadowolonych klientow i ambasadorow sa
jej najlepsza wizytowka i powodem ogromnej dumy.

Dolacz do spotecznosci swiadomych i skutecznych Lideréw Trenerdw.
Ten program moze trwa¢ cate Twoje zycie!

Dotgcz do szkoly L AT.

Zapiszsie na konsultacje i sprawdz, czyten program jest dla Ciebie.

=
P
Agata Kosyto Aneta Kaczmarek /
Lider i moéwca. Trener mowcow Doradca Klubowiczow Momentum
i marek. Absolwentka szkoty L.A.T. a.kaczmarek@momentumway.com

a.kosylo@momentumway.com +48 605.827-719
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